
Приложение 2 

к Проекту 

 

«Дорожная карта» 

по реализации долгосрочного профориентационного проекта  

«Единое образовательное пространство муниципалитета, как средство осознанного самоопределения школьников»  

в 2023 - 2027 гг. 

 

№ Мероприятия Ожидаемые результаты Срок Ответственные 

Подготовительный (март 2023- сентябрь 2023г) 

1 Создание организационно-рабочей 

группы проекта 

Определена муниципальная межсферная группа, 

заинтересованная в изменении подходов к 

профориентации. Подготовлена команда разработчиков 

проекта 

март 2023 Управление образования  

 

 Проведение координационного совета 

проекта 

Координация действий по реализации проекта ежегодно  

1 раз в квартал  

Управление образования 

  

2 Разработка нормативно - правовой 

базы муниципального уровня (уровня 

ОО) в соответствии с содержанием 

проекта 

Издан приказ о структурах, обеспечивающих реализацию 

проекта (КС, Совет держателей, список участников и др); 

Разработан Порядок механизма сопровождения 

построения и реализации ИОМ обучающихся 8-11классов; 

Разработаны и утверждены соглашения /договоры о 

сетевом взаимодействии с организациями-держателями 

программ, с организациями-участниками: ОО, 

предприятиями /организациями; 

Оформлена «Дорожная карта» по реализации 

долгосрочного профориентационного проекта  

апрель-сентябрь 

2023 

Управление образования,  

организационно-рабочая 

группа проекта  

 

3 Анализ кадровых  потребностей  

муниципалитета 

Выявлены работодатели имеющие кадровый дефицит, 

составлен перечень работодателей, потенциальных 

участников проекта 

август- сентябрь 

2023 

ЦЗН, организационно-

рабочая группа проекта  

 

4 Провести сборку запросов 

обучающихся (по итогам диагностик), 

основы ИОМ  

Определен спектр запросов обучающихся-основы для 

построения ИОМ 

 

ежегодно май- 

сентябрь  

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО 

5 Ревизия ресурсов ОО 

профориентационной направленности 

в соответствии с запросами 

школьников (8-11кл) 

Определен перечень форматов/программ, предлагаемых 

ОО для реализации ИОМ. 

Спроектировано муниципальное поле возможностей для 

реализации ИОМ   

ежегодно 

август- сентябрь  

координационный совет 

проекта, организационно-

рабочая группа проекта, 

руководители ОО 



6 Информирование в муниципалитете о 

реализации мероприятий проекта 

субъектов профориентации 

Включение в проект ОО, работодателей, родителей,  

обучающихся  

август-сентябрь 

2023, далее 

постоянно в 

течение 

реализации 

проекта 

организационно-рабочая 

группа проекта 

7 Подготовка кадров ОО к реализации 

проекта 

Назначены ответственные администраторы за 

профориентацию 

Определены и обучены педагоги- навигаторы 

(сопровождающие школьников), педагоги-кураторы 

программ 

май- сентябрь 

2023, далее 

ежегодно при 

необходимости  

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО, КИПК, 

проект «Билет в будущее» 

8 Определить перечень мероприятий для 

предъявления личностных и 

профессиональных компетенций 

школьников 

Составлен план мероприятий 

 

ежегодно 

август- сентябрь 

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО, ЦЗН, 

ДДТ, ПОО 

Основной этап (сентябрь 2023- сентябрь 2028г) 

1 Консультирование школьников на 

начальном этапе построения ИОМ 

обучающихся ОО 

разработан ИОМ принят к реализации ежегодно 

август- сентябрь,  

в течение года 

корректировка 

руководители ОО, ПТГ 

Педагогов-психологов  

2 Реализация программ/форматов 

муниципального поля возможностей 

Реализованы программы: 

Психолого педагогического класса 

Полицейского класса 

Агроклассов по направлениям (ветеринария, экология, 

экономика, электроэнергетика) 

Горно-технологический класс 

Дуальная программа «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственной техники и оборудования» 

Программа проекта «Мопед» 

ежегодно в 

течение 

учебного  года 

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО, 

3 Сопровождение администраторов, 

ответственных за 

профориентационную работу в ОО, 

педагогов- навигаторов (сопровождают 

школьников), педагогов-кураторов 

программ 

Включенность в реализацию мероприятий проекта. 

Сохранение или рост числа участников проекта (держателей 

программ и участников программ) 
 

ежегодно в 

течение 

учебного  года 

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО 

4 Организация мероприятий для 

предъявления школьниками 

личностных и профессиональных 

компетенций 

Профпробы, муниципальные конкурсы по компетенциям 

чемпионатов «ЮниорПрофи», «Профессионал», 

профориентационные фестивали на базе Усть-Ярульской 

СОШ, Тальской СОШ, ярмарка вакансий и учебных мест, 

ежегодно в 

течение учебного 

года в 

соответствии с 

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО, ЦЗН, 

ДДТ, ПОО 



НПК «Мой мир-мои открытия», конкурс социальных 

инициатив «Мой край-мое дело», нетворкинг на базе 

центральной библиотеки  

планом 

мероприятий 

 

5 Включение школьников в мероприятия 

регионального уровня для 

предъявления школьниками 

личностных и профессиональных 

компетенций 

конкурсы по компетенциям чемпионатов «ЮниорПрофи», 

«Профессионал», конкурс социальных инициатив «Мой 

край-мое дело»,  

Психолого-педагогические классы: 

межпредметная олимпиада «Педагогический авангард», 

Олимпиада «Хочу быть Первым Учителем», Предметные 

олимпиады и творческие конкурсы факультетов и 

институтов КГПУ им. В.П. Астафьева, Региональный 

конкурс для обучающихся психолого-педагогических 

классов общеобразовательных школ "Учитель 4.0", 

Конкурс научно-исследовательских работ по педагогике и 

психологии обучающихся ПППК «Научный дебют», 

Фестиваль творческих работ, обучающихся ПППК «PRO-

ПЕДАГОГИКА»,  

Агроклассы: 

Видеоконкурс «PRO_АГРО_24» (КрасГАУ) 

НПК проектно-исследовательских работ 

конкурс АгроНТРИ 

краевой агроэкологический слет «АгроСтарт» 
Полицейский класс: 

Цикл мероприятий «Моя будущая профессия 

ПОЛИЦЕЙСКИЙ», Турнир по шахматам, к-с «Лучший 

полицейский класс/группа», военно-спортивная игра, 

олимпиада по обществознанию, акция «Мужество, 

доблесть и честь», фотоконкурс «Открытый взгляд» 

В соответствие с 

региональным 

планом по 

профориентации 

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО, ДДТ, 

6 Включение школьников в 

профориентационные интенсивы, 

школы 

Выездная школа «Красноярский гуманитариум» на базе 

СОК «Зеленые горки», Интенсив/конкурс «Я ‒ блогер 

психологопедагогического класса» 

Интенсив «Перспектива» (Уярский с/х техникум) 

Профильная смена «Полицейская академия» 

По плану ПОО  

7 Организация мероприятий для  

родителей (законных представителей) 

Включение родителей (законных представителей) в 

организацию и проведение мероприятий проекта 

(эксперты, кураторы, наставники) 

Краевое родительское собрание «Красноярский 

педагогический: открой свои возможности» 

Родительское собрание по профориентации 

ежегодно в 

течение учебного 

года в 

соответствии с 

планом 

мероприятий 

организационно-рабочая 

группа проекта, ЦЗН 

руководители ОО, ПОО 



8 Мониторинг промежуточных 

результатов реализации проекта: 

а) организации реализации 

форматов/программ 

б) удовлетворенности качеством 

реализуемых программ/форматов 

Выявлены проблемные зоны, получены предложения по 

улучшению работы. 

Корректировка поля возможностей, логистики реализации 

форматов/программ 

Определен уровень удовлетворенности заказчиков 

(школьников, родителей, партнеров) 

Ежегодно 

май-июнь 

координационный совет 

проекта, организационно-

рабочая группа проекта, 

руководители ОО 

Рефлексивно-обобщающий этап (май 2027 - август 2027) 

 Провести анализ качественных и 

количественных показателей 

реализации проекта 

Достижение показателей проекта май - август 

2027 

координационный совет 

проекта, организационно-

рабочая группа проекта, 

руководители ОО 

 Провести оценку эффективности 

реализации программ /форматов 

Достижение результатов проекта май - август 

2027 

координационный совет 

проекта, организационно-

рабочая группа проекта, 

руководители ОО 

 Провести оценку деятельности 

субъектов профориентации 

включенных в проект и корректировка 

их функционала (держатели программ, 

организаторов форматов, партнеров, 

работодателей) 

Определен уровень эффективности реализуемых 

форматов/программ поля возможностей 

май - август 

2027 

координационный совет 

проекта, организационно-

рабочая группа проекта, 

руководители ОО 

 Обобщить опыт по созданию единого 

многоуровневого  образовательного 

пространства муниципалитета, 

консолидирующего усилия и ресурсы 

всех заинтересованных субъектов 

профориентационной деятельности, 

направленного на реализацию ИОМ 

обучающихся   

Оформлены практики профориентационной работы, 

сложившиеся в ходе проекта 

май - август 

2027 

организационно-рабочая 

группа проекта, 

руководители ОО 

 


