
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

4 марта 2022 года 

 

Школы резерва руководящих кадров  и 

начинающих управленцев 

 

 «Я с позиции руководителя. Насколько 

мне важна моя должность» 

 

 

 

 
 

МКУ «ММЦ»                                                                
(с. Ирбейское, ул. Ленина, д. 2) 

 



«Школа начинающего управленца»  

 

Цель: развитие компетентностей начинающих профессиональную 
деятельность директоров школ в рамках должностных обязанностей и 
личностного роста, готовых решать проблемы модернизации образования на 
основе современной науки и инновационной практики. 
 
 

Актовый зал 

13.30-
13.45. 

Приветствие. Обзор организационных моментов 
 

  
 
 

Директор МКУ 
«ММЦ» 
Панюшкина Е.Е. 

Класс ИКТ 

13.45 
– 
14.30 

Деловая коммуникация в профессиональной 
деятельности руководителя,  приемы привлечение 
педагогических  кадров  в школу  

Директор МБОУ 
Тальской СОШ 
Козлова С.А. 
 

Кофе-пауза (фойе II этажа) 

Класс ИКТ 

14.45.
-15.45 

Рефлексия  собственной профессиональной 
деятельности «Оглядываясь назад, могу сказать…» 

Психолог МКУ 
«ММЦ» 
Синельникова 
Т.А. 
 
 
 

Библиотека 

15.45  - подведение итогов, вручение свидетельств 

 

«Школа резерва руководящих кадров» 

 

Цель: подготовка резерва на должность руководителя (директора, 
заведующего) образовательной организации, заместителя руководителя 
(директора, заведующего) образовательной организации, готового 
решать проблемы модернизации образования на основе современной 
науки и инновационной практики. 

Актовый зал 

13.30-
13.45. 
  

Приветствие. Обзор организационных моментов 
 

  
 

 

Директор МКУ 
«ММЦ» 
Панюшкина Е.Е. 

13.45.
-14.30 
 

Тренинг по развитию приемов уважительного 
отношения к своему времени 
 

Психолог МКУ 
«ММЦ» 
Синельникова 
Т.А. 

Кофе-пауза (фойе II этажа ) 

Класс ИКТ 

14.45.
-15.45 

Рефлексия  собственной профессиональной 
деятельности «Оглядываясь назад, могу сказать…» 

Психолог МКУ 
«ММЦ» 
Синельникова 
Т.А. 
 
 
 

Библиотека 

15.45  - подведение итогов, вручение свидетельств 
 

 


